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Prihovor starostu obce Semerovo

Vazeni ob éania,

prihovaram sa k Vam aj touto cestou ato predstaven im Komunitného
planu sociélnych sluzieb obce Semerovo, ktory bol s pracovany v tomto roku
v zmysle Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktory je pl atny od
1.1.20009.

Komunitny plan je metdéda, pomocou ktorej mézeme pla nova t’ obsah a
rozsah socialnych sluzieb tak, aby zodpovedali Spec ifikam naSej obce
a potrebam nasSich ob ¢anov. NaSou snahou je, aby sme postupne v dalSom
obdobi zabezpe ¢ovali Ulohy a ciele stanovené v Komunithom plane so cialnych
sluzieb. V daka komunitnému planu sa nam bude dari t adresnejSie
a efektivnejSie vyuziva t financie obecného rozpo ¢étu pre skvalitnenie
socialnych sluzieb tam, kde je to potrebné a dblezi  té. Dokument je podkladom
nielen pre odbornikov, ale pre vSetkych obyvate  Fov obce.

Preto vSetkym realizatorom a poskytovate  fom socialnych sluzieb Zelam
vela uspechov pri mobiliz&cii zdrojov v obci a naplnen ie spolo éne planovanych
zamerov v obci.

Imrich Hrabovsky
starosta obce



Uvod

Vyvoj spoloénosti zavadza do praxe nové pojmy, nové technoldgie, nové
pristupy. Cela spolo¢nost prechadza vyvojovym procesom, ktory si vyZzaduje pulz
doby. V tejto suvislosti sa do praxe zavadza aj pojem ,komunitné planovanie®, hoci
jeho obsah rozhodne nie je novinkou.

Zmyslom komunitného planovania najméa v obciach je aktivizacia obyvatelstva
a skvalitnenie  poskytovania socialnych sluzieb spoloénym, koordinovanym
postupom. Vysledkom komunitného planovania by mala byt odpoved na otazky typu:

- Aké socialne sluzby treba vytvorit?

- Aké socialne skupiny potrebuju zvySenu starostlivost'?

- Aké ma obec ludské, materidlne a finanéné zdroje na poskytovanie socialnych
sluzieb?

Cielom komunitného planovania je najma posilfovanie sociédlnej sudrznosti
vSetkych obyvatelov obce a predchadzanie socialnemu vyli€eniu a socialnej izolacii
jednotlivcov a skupin. Komunitny plan obce sa vypraclUva v sulade s narodnymi
prioritami rozvoja socialnych sluzieb s ohfadom na miestne Specifika a potreby.

Stratégia rozvoja socialnych sluzieb obce v predpokladanom komunitnom plane
zahffia v sebe aktualizaciu kompetencii podla novej legislativy zakona o socialnych
sluzbach, ktory znaéne rozSiruje pésobnost obce a prioritne podporuje rozvoj:

- zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

- komunitnych a terénnych sluzieb,

- socialneho poradenstva, prevencie a krizovej intervencie,

- odborného a osobného rastu zamestnancov v sociélnych sluzbach

Zmyslom komunitného planovania je taktiez aktivizacia obyvatelstva
a skvalitnenie poskytovania socialnych sluzieb spoloénym koordinovanym postupom,
posilfiovanie socialnej sudrznosti vSetkych obyvatelov obce a predchadzanie
socialnemu vylu€eniu a socialnej izolacii jednotlivcov a skupin. Hlavnym zamerom
realizacie komunitného planu socialnych sluzieb je spokojnost ob&anov
s poskytovanymi sluzbami obci, zvySenie kvality Zivota, aktivny zaujem [ludi
o udrzatelnost a rozvoj komunity obce.



1. Vychodiskova situacia poskytovania socialnych sl uzieb

1.1. Pravny rdmec poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2008 pristupilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k zasadnej
zmene pri poskytovani socialnych sluzieb v Slovenskej republike. Prijatim zakona NR
SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach aozmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, ktory nadobudol G&innost 1. januara 2009 sa stanovili nové postupy
a formy poskytovania socidlnych sluzieb. V zakone o socidlnych sluzbach su
podrobne upravené povinnosti poskytovatela socialnej sluzby. Ide napriklad
0 povinnost poskytovatela socialnych sluzieb vypracovat a dodrziavat proceduralne,
personalne a prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb tzv. Standardy
kvality.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do 5 skupin v zavislosti od
povahy nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej su uréené:

1. socialne sluzby na zabezpec€enie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb (nocfahéaren, atulok, domov na pol ceste, nizko
prahové denné centrum, zariadenie nudzoveého byvania),

2. socialne sluzby na podporu rodiny s detmi (pomoc pri osobnej starostlivosti
o dieta a podpora zosuladovania rodinného Zivota, zariadenie docasnej
starostlivosti o deti, nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu),

3. socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
doviSenia dochodkového veku (zariadenie podporovaného byvania,
zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby, rehabilitaéné
stredisko, domov socialnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny
stacionar, opatrovatelska sluzba, prepravna sluzba, sprievodcovska
a predcCitatefska sluzba, tlmoénicka sluzba, sprostredkovanie osobnej
asistencie, pozi€iavanie pomocok),

4. socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technolégii (monitorovanie
a signalizicia potreby pomoci, krizovAd pomoc poskytovana prostrednictvom
telekomunikac&nych technoldgii),

5. podporné sluzby (odfah&ovacia sluzba, pomoc pri zabezpeceni
opatrovnickych prav a povinnosti, denné centrum, integrané centrum,
jedalen, pracovna, stredisko osobnej hygieny).



Socialna oblast suvisi s dokumentmi vy$Sej arovne a to:

- Narodny strategicky referencny ramec — zakladny strategicky dokument SR, na
zaklade ktorého Slovenska republika moéZze vyuZivat zdroje zfondov EU
v programovom obdobi 2007 — 2013

- Programové vyhlasenie vliady — august 2006
- Narodny akény plan dekady zaclenovania romskej populacie 2005 — 2015
- Stratégia rozvoja sociélnych sluzieb Nitrianskeho samospravneho kraja

Stat priamo v § 80, odsek 2 zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach uklada
obci vypracovanie a schvalenie komunitného planu socialnych sluzieb na zaklade
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladni miestne Specifika
a potreby fyzickych oséb v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych na Uzemi obce
aur€i personalne, finanéné, prevadzkové a organizaéné podmienky na ich
zabezpedenie.

MPSVR SR v juni 2009 vydalo Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb ako
zavazny dokument, vypracovany v sulade so zakonom slUZiaci ako nastroj Statnej
politiky rozvoja socialnych sluzieb a taktiez systémovym vyjadrenim zaujmov, uloh
a podpornych opatreni vlady SR v tejto oblasti. Narodné priority rozvoja socialnych
sluzieb su odzrkadlenim realnej situacie poskytovania socialnych sluzieb v SR
(najma ich nedostupnost, nedostatoéné materidlno technické zabezpedenie,
personalne podmienky poskytovania socialnych sluzieb) a vychadzaju z potrieb
identifikovanych vramci SR azaroven z priorit Eurdpskeho spoloéenstva
(dostupnost, pristupnost’ socialnych sluzieb, ich finanéna udrzatelnost).

Jednym z prierezovych principov narodnych priorit je deinstitucionalizacia
socialnych sluzieb a postupné zniZzovanie kapacity zariadeni socialnych sluzieb
a prevadzkovanie zariadeni s nizkou kapacitou (zariadenia rodinného typu)
a podpora poskytovania terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb a socialnych
sluzieb v zariadeni s tyZdennym pobytom.

Rozvoj sociélnych sluZieb je jednym z predpokladov hospodarskeho a socialneho
rozvoja obce, apreto je nevyhnutné, aby obec zohladrovala rozvoj socialnych
sluzieb v sulade so stanovenymi narodnymi prioritami.



1.2.  Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych soc  ialnych zakonov

Kompetencie obci v socialnej oblasti su rozsiahle a dotykaju sa vSetkych oblasti
socialneho zabezpec€enia. Obec ma nezastupitelné miesto pri zabezpecovani uloh
spojenych s rieSenim hmotnej aj socidlnej nudze obc¢anov, socialnej pomoci,
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately a najma v oblasti socialnych sluzieb.

Socialnu problematiku rieSi najma nasledujica legislativa SR:

- zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

- vynos MPSVaR SR z5.12.2007 ¢&. 29775/2007 o poskytovani dotacii
v pésobnosti MPSVaR SR

- zakon 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a socialnej kuratele

- zakon ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov

- zékon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni neskorSich predpisov

- zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v zneni neskorSich predpisov

Miestna legislativa

- vSeobecné zavazné nariadenia obce, ktoré sa tykaju socialnej problematiky
- zasady poskytovania finanénej pomaoci

Zakon o socialnych sluzbach €. 448/2008 Z.z. a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov dava obci
tieto hlavné kompetencie a ulohy:

Podla § 80 zakona 448/2008 Z.z. — Pésobnost obce-

Obec
a, vypracuva, schvaluje Komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom Uzemnom
obvode
b, utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja
C, je spravnym organom v konaniach o
1, odkazanosti na socialnu sluzbu
- v zariadeni pre seniorov
- v zariadeni opatrovatelskej sluzby
- v dennom stacionari
- v odkazanosti na opatrovatelsku sluzbu
- v odk&zanosti na prepravnu sluzbu
- a dalSie
d, vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu



e, poskytuje alebo zabezpec€uje poskytovanie
1. socialnej sluzby na zabezpec&enie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zakladnych zivotnych potrieb v noclaharni, v nizko prahovom dennom centre
2. socialnej sluzby v nizko prahovom dennom centre pre deti a rodinu, v zariadeni
pre seniorov, v zariadeni opatrovatelskej sluzby a v dennom stacionari
3. opatrovatelskej sluzby
4. prepravnej sluzby
5. odlahCovacej sluzby
f, poskytuje zakladné socialne poradenstvo
g, mbze poskytovat alebo zabezpeéovat poskytovanie aj inych druhov socialnej
sluzby podfa § 12
h, uzatvara zmluvu
1. o poskytovani socialnej sluzby
2. o poskytnuti finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finanény prispevok na prevadzku
socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby
3. o uhradeni ekonomicky opravnenych nakladov podla § 71 ods. 6 s inou obcou
alebo inym poskytovatefom socialnej sluzby, ktorého zriadila ind obec, alebo
vySSi Uzemny celok a dalSie



V ustanoveniach 88 82 a 83 upravuje zakon o socialnych sluzbach ulohy obce
v komunitnom rozvoji a komunitnom planovani:

§ 82

Komunitny rozvoj, komunitnéd praca a komunitna rehabilitacia

1, Obec za ucelom predchadzania vzniku alebo predchadzania zhorSenia
nepriaznivych socialnych situaciach a rieSenia miestnych problémov utvara
podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb podfa tohto zdkona, a na komunitna pracu a komunitnu rehabilitaciu.

2. Komunitna praca je podpora aktivit ¢lenov  miestnej komunity
k svojpomocnému rieSeniu problémov v ramci miestneho spologenstva, najma
rozvojom socialnych sluzieb.

3. Komunitna rehabilithcia je koordinacia ¢innosti subjektov, ktorymi su najméa
rodina, obec, vzdelavacie institucie, poskytovatelia socialnych sluzieb,
zdravotnej starostlivosti....

Cielom komunitnej rehabilitcie je obnova alebo rozvoj fyzickych schopnosti,
mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej
socialnej situacii a podpora jej zaclenenia do spolognosti. Za U€elom vykonavania
komunitnej rehabilitacie sa m6zu zriadovat komunitné centra.

§ 83
Komunitny plan socialnych sluzZieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb

1. Obec podlfa § 80 pism. a, vypracuva komunitny plan socialnych sluzieb na
zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohfladiuje
miestne Specifikh potreby fyzickych o0sdb v oblasti socidlnych sluzZieb
poskytovanych v jej tizemnom obvode.

2. Komunitny plan socialnych sluzieb obsahuje najma:

- analyzu stavu poskytovanych socialnych sluzieb v izemnom obvode obce

- analyzu poziadaviek prijimatefov sociélnej sluzby

- analyzu sociologickych udajov a demografickych udajov v izemnom obvode
obce

- ur€enie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb

- Casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb

- sp6sob vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych sluzieb

Ciefom komunitného planovania socialnych sluzieb je:
a. posiliiovat socialnu sudrznost v3etkych obyvatelov obce

b. predist socialnemu vylu€eniu a socialnej izolacii ohrozenych jednotlivcov
a skupin

c. opat vtiahnut do zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraiji



Komunita a komunitny rozvoj

Komunita je skupina osob, ktor4 Zije v uréitom zoskupeni uréenom najma ulicou
v obci alebo v €asti a ktoru spajaju spolo¢né zaujmy, hodnoty a ciele.

Obec utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb, na komunitni pracu a komunitnd rehabilitaciu za Gc¢elom
predchadzania vzniku alebo predchadzania zhorSenia nepriaznivych socialnych
situdcii a rieSenia miestnych socialnych problémov.

Komunitna praca v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb je podpora aktivit
¢lenov miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socialnych problémov v ramci
miestneho spoloéenstva, hlavne rozvojom socialnych sluzieb.

Komunitna rehabilithcia v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb je koordinacia
¢innosti subjektov — rodina, mesto, vzdelavacie institacie, poskytovatelia socialnych
sluzieb, poskytovatelia sluzieb zamestnanosti a poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti.

Cielom komunitnej rehabilitcie je obnova alebo rozvoj fyzickych schopnosti,
mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej
socialnej situacii a podpora jej za¢lenenia do spoloénosti.

Za ucelom vykonavania komunitnej rehabilitdcie sa mézu zriadovat komunitné
centra.

Socialne byvanie

Ulohou $tatu vramci socialnej politiky je vytvarat legislativne a ekonomické
podmienky pre dostupnost byvania aj domacnostiam s nizkymi prijmami a pre
socialne ohrozené skupiny obyvatelstva. KedZe c&ast obyvatelstva nedisponuje
dostatocnymi finanénymi prostriedkami na kupu bytu, ani takou vySkou prijmu, ktora
by mu umoznila splacat hypotekarny aver, su tieto domacnosti odkazané na pomoc
verejného sektora.

Vystavbu najomnych bytov pre verejny najomny sektor budid nadalej
zabezpecCovat hlavne obce. Je vSak potrebné vytvarat podmienky, aby sa do tejto
vystavby mohli v SirSej miere zapojit aj neziskové organizacie a iné subjekty.



Socialna politika v oblasti byvania definuje Specialne formy byvania uréené pre
nasledovné kategorie:

1. ob&ania, ktori sa dostavaju do pozicie skupin ohrozenych socialnym vyla¢enim,
napr.:

- obc&ania, ktori v désledku nizkej arovne vzdelania a kvalifikacie vykonavaju iba
prilezitostné pomocné prace, pripadne su bez préace,

- ludia s fyzickym alebo mentalnym postihnutim,

- mladez po ukoné&eni Ustavnej alebo ochrannej vychovy,

- stari ludia, osameli rodi¢ia s detmi a mnohodetné rodiny,

- obc&ania marginalizovanej romskej komunity.

2. marginalizované skupiny obyvatelstva, v najvysSej miere Rémovia, ktoré sa
vyznacuju uplnym socialnym vyla&enim napriklad v désledku straty bydliska,
dlhodobej nezamestnanosti, zavislosti od drog, nedostatonej socialnej
prisposobivosti

Pre byvanie tychto skupin obyvatelstva treba vytvarat podmienky najme
v socialnom byvani zodpovedajuceho Standardu, alebo v pripade niektorych
Specifikovanych socialne ohrozenych ¢&i vylu€enych skupin v r6znych zariadeniach
socialnych sluzieb, v ktorych je poskytovana osobitna socialna alebo zdravotna
starostlivost a su zabezpecené aj iné sluzby v zavislosti od druhu a G¢elu zariadenia.

Do kategérie socialneho byvania mozno zahrnut:

- naomné byty vo verejnom najomnom bytovom sektore vratane malometraznych
bytov uéenych ako prvé byvanie pre mladé rodiny stym, Ze narok na takéto
byvanie budd mat' len domacnosti do stanovenej vySky prijmov,

- byty ainé formy byvania pre domacnosti s nizkymi prijmami a skupiny so
Specifickymi potrebami, ako napriklad byty pre obc¢anov v socialnej nudzi,
s tazkym zdravotnym postihnutim, osamelych rodi€ov starajucich sa o maloleté
deti, mnohodetné rodiny, obfanov po ukoncéeni Ustavnej alebo ochrannej
vychovy, ob&anov s problémami socialneho zaclenenia a ob&anov bez pristresia,

- byty nizSieho Standardu pre neplati€ov najomného a pre marginalizované skupiny
obyvatelstva

- byty pre byvanie starSich [udi, pri€om sa bude vychadzat z majetkovych pomerov
buddcich uZivatefov.

Pre velmi Uzko Specifikované socialne ohrozené ¢&i vylu¢ené skupiny obyvatelstva je
bytova otazka zabezpecend vo forme zariadeni socialnych sluzieb. Medzi tieto
zariadenia je mozné zaradit detské domovy, zariadenia pre seniorov, domovy
socialnych sluzieb, utulky atd.

Zariadenia socialnych sluzieb v3ak nesluzia na zabezpecovaniu byvania, ich prioritou
je poskytovanie socialnych sluzieb.



Nidza

Hmotna nudza je stav, ked prijem obCana a fyzickych os6b, ktoré sa s obéanom
spoloéne posudzuju, nedosahuje zivotné minimum a ob&an a fyzické osoby, ktoré sa
S nim posudzuju, si prijem nemoézu zabezpecit alebo zvysit vlastnym pri€inenim.

Socialna nudza je stav, ked si obéan nemdéze sam zabezpecit starostlivost o svoju
osobu, o svoju domacnost, ochranu a uplatiiovanie prav a prdvom chranenych
zaujmov alebo kontakt so spolo¢enskym prostredim najma vzhladom na vek,
nepriaznivy zdravotny stav, stratu zamestnania.

Zivotné minimum je spolodensky uznana miniméalna hranica prijmov fyzickej osoby,
pod ktorou nastava stav jej hmotnej nudze.

Osobitny prijemca je obec, alebo ak je to odévodnené, ina pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba. Osobitného prijemcu uréuje rozhodnutim UPSVaR. Ak osobitny
prilemca zabezpec€uje davku a prispevky vo vecnej forme, je povinny ich poskytovat
za cenu obvykli a na mieste dostupnom obé&anovi v hmotnej nidzi. UPSVaR ur&i
osobitného prijemcu, ak sa doterajSou vyplatou davky a prispevkov nedosiahol ucel.
UPSVaR uréi osobitného prijemcu po jeho predchadzajicom suhlase. UPSVaR
uvolni osobitného prijemcu, ak pominuli dévody na jeho uréenie. Obec je osobithym
prijemcom davky a prispevkov na zéklade rozhodnutia UPSVaR aj vtedy, ak suhlasi,
Ze bude vykonavat funkciu osobitného prijemcu vocéi vSetkym obanom vo svojom
Guzemnom obvode, ktorym Urad priznal davku a prispevky pravoplatnym rozhodnutim.
Na takyto vykon osobitného prijemcu Urad s obcou uzatvori dohodu. Osobitny
prilemca zabezpec€uje davku a prispevky v penaznej forme alebo vo vecnej forme
a je povinny ich pouzit len na prospech ob¢ana v hmotnej nudzi a fyzickych osob,
ktoré sa s ob&anom v hmotnej nidzi spoloéne posudzuji. UPSVaR dohliada, ako
nim uréeny osobitny prijemca plni svoje povinnosti.



3.2. Analyza sociologickych a demografickych udajov

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost o vSestranny rozvoj
svojho Uzemia a o potreby jeho obyvatelov. Z&kladnym riadiacim dokumentom, ktory
usmeriuje vSetky planované rozvojové aktivity obce je PHSR obce.

PHSR obce Semerovo deklaruje rozSirenu viziu obce takto:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce je rozvojovym dokumentom
vypracovanym pre obdobie rokov 2004 — 2013, ktorého cielom je dosiahnutie trvalo
udrzatefného hospodarskeho a socialneho rozvoja obce s dbrazom na vyuZitie
miestnych zdrojov, pri su€asnom reSpektovani limit azachovani rovnovahy
v jednotlivych zloZzkach Zivota a zivotného prostredia. Uspednéa implementacia PHSR
mdze vobci Semerovo napoméct Kk zlepSeniu vybavenosti obce zékladnou
infraStruktarou, povzbudeniu podnikatelskej aktivity, rozvoju vidieckej turistiky,
efektivnemu zvySeniu vyuzitia miestnych danosti, aktivizacii miestneho obyvatelstva,
oziveniu kulturneho, Sportového a spoloCenského Zivota v obci, zlepSeniu socialnej
klimy a Zivotného prostredia. Nasledne na to méZe realizacia opatreni stanovenych
PHSR generovat prijmy a tym zvySit celkovl Zivotnu Uroven obyvatelstva a zaroven
postavit pevné zaklady zodpovednej miestne samospravnosti .

Socialna analyza je suhrn faktorov v oblasti socialnej, technologickej, ekonomickej
a politickej. Ide o problémy a zamery na celostatnej ¢i nadnarodnej arovni, ktoré maju
vplyv na miestny rozvoj socialnych sluzieb. Jednotlivé faktory sa vzajomne
ovplyviiuju a nemozno ich posudzovat oddelene.

Sociologické faktory maju najvacsi vplyv na vyvoj spolo€nosti a to:

- demografické zmeny — znizovanie celkového poctu obyvatelov, znizovanie poctu
deti a zvySovanie poctu seniorov

- zmeny Vv Zivotnom Style — rychle Zivotné tempo, viac stresu a menej pohybovych
aktivit, konzumny spésob Zivota, narast kriminality a drogovych zavislosti,
zhorSujuci sa zdravotny a fyzicky stav populacie, vplyv techniky a médii,

- oslabovanie tradiénych ludskych hodnét — zhorSovanie medziludskych vztahov
a komunikacie, peniaze ako meradlo hodnét, kriza rodiny, zvySovanie poctu
rozvodov a deti narodenych mimo manzelstva.

Technologické faktory ovplyvnia tempo inovacii v technolégiach, najma
informacénych, podstatne zvySuju produktivitu i kvalitu vyroby. Z technologického
hladiska doSlo k vyraznému zlepSeniu kvality zariadeni a objektov pre socialne Gcely,
stym vSak suvisi aj narast financii potrebnych na ich ziskanie, prevadzku a udrzbu.
Postupna informatizacia spolo¢nosti spésobuje, Ze informacie z akejkolvek oblasti su
Sirené a dostupné réznym spésobom. V suc€asnosti je mozné poskytovat socialne
sluzby s vyuZzitim telekomunika&nych technolégii.



Ekonomickeé faktory, ktoré svojimi zmenami za poslednych dvadsat rokov ovplyvnili
vyvoj celej spolo¢nosti. V oblasti sluzieb vo verejnpom zaujme dosSlo k zmenam
systému v oblasti organizacie, riadenia aj financovania. Od 1.jula 2002, kedy sa
zaCala decentralizacia verejnej spravy, presli socidlne zariadenia a sluzby do
posobnosti samosprav. Zariadenia ziskali viac kompetencii, v su€asnosti maju
moznost uchadzat sa o finanéné prostriedky z fondov EU.

Politické faktory urCuje parlament a vlada zakonmi a programovymi vyhlaseniami
alebo rozhodnutim vstipit do EU aNATO, zavedenie eura na Slovensku.
Programovym vyhlasenim z augusta 2006 VIdda SR sa zaviazala poskytovat pre
obyvatelov taky socialny program, ktory bude garantovat udrzanie a rozvoj fudskych,
hospodarskych, socialnych a kultirnych prav smerujiucich k dostojnej zivotnej Urovni
kazdého c¢loveka. Systém socialnej politiky bude nastaveny tak, aby bol socialne
spravodlivy, transparentny, trvalo finanéne udrzatefny a aby zabezpedcil rovnost
prilezitosti. K priorithm vlady v socialnej oblasti patri politika zamestnanosti, pracovné
vztahy a socialny dialég, socialne zabezpecenie, podpora rodiny, podpora rodovej
rovnosti a efektivnosti institdcii.



Poloha obce

2iFn [ 2L [ER \\"“E”“V \ 32 \u
_‘ 55 Y e (\
E g 7 \ rérﬂ \
Jar-

N \ Cechy
’, <

ol
i Vira

">
JEIl Branovo < Ve ¥
\

:: \\ ) \_,\\ =
AN / o \
!12 17 M“Z Sememvu o X §Koita \/\ AN
r- ~F 2854 gl I/
]

=<7 NovE ZAMKY ,E"’° b A : Bkl
;‘: L\ r adZt\] /\meﬂy b

. \Jasova
7~ ® skopba B/ T\ [zr‘- e

“\}Ef

> J;u'mml N
< 2

Semerovo lezi v Podunajskej nizine na zapadnom okraji Pohronskej pahorkatiny.
Zapadna Cast chotara je na vysSich terasach pokrytych pies€itymi spraSami a
naviatymi pieskami, vychodna na pahorkatine z tretohornych uloZenin. Okrem
dubovych a agatovych lesikov na strmSich ubociach pahorkatiny je chotar odlesneny.
Ma €ernozemné a hnedozemné pddy. Severozapadne od obce je vodna nadrz.

Celkova vymera Uzemia obce je 2 341 ha. Krajina v okolo obce mé& pahorkatinny raz.
Intravilan obce lezi v nadmorskej vysSke od 140 m n. m. — 225 m n. m., stred obce vo
vySke 150 m n. m., Uzemie sa zaraduje do klimaticky teplej oblasti, mierne vihkej
nizinnej klimy, s miernou inverziou teplét. Chotar obce sa vyuZiva prevazne na
pofnohospodarske ucely.

Poloha obce je velmi vyhodna vzhladom na to, Ze obec sa nachadza v tichej lokalite
blizkosti okresného mesta, preto je mozné ju povazovat za obec s velkym potencia-
lom rozvoja, rekredcie a agroturistiky, ¢o potvrdzuje aj ocenenia ,V celoslovenskej
sutazi ,,DEDINA ROKA 2001“,, Ocenenie za rozvoj ludského potencialu®, ,,DEDINA
ROKA 2005“ 3. Miesto, v sutazi ,,INFOCin“ roka 2005 v kategorii ,, Priatelsky ¢in “ 1.
Miesto, ,,INFOZIn“ roka 2006 v kategorii ,, Priatefsky €in “ 3. Miesto, v sutazi Samo-
sprava a Slovensko bez bariér 2005 — 2006. . Obec Semerovo je suc¢astou okresu
Nové Zamky, je ¢lenom regionu Euroregion Vah — Dunaj — Ipel, mikroregiénu Dvory
a okolie, Novozamocko a tzemne patri do Nitrianskeho samospravneho kraja.

Vznik obce:

Prva pisomna zmienka o obci Semerovo sa datuje do roku 1210, kedy sa nazyvala
Scemera. V dalSom historickom vyvoji sa jej ndzov menil nasledovne: z roku 1339 je
pisomne doloZeny nazov Zemere, z roku 1464 Kyszemere, z roku 1786 Semere, z
roku 1920 Semer, z roku 1927 Semerovo. Po madarsky sa obec Uradne nazyvala
Szemere, Komaromszemere.

Z predhistorického obdobia su doloZené: sidliskové nalezy z doby hallStattskej,
laténskej a rimskej, staromadarské pohrebisko.

Obdobie feudalizmu a kapitalizmu: V roku 1210, kedy sa obec prvykrat spomina,
patrila tunajSim zemanom, v 15. storo¢i €ast Csuzyovcom, od 16. storoia viacerym
zemianskym rodinam. V 16. storoC€i obec spustoSili Turci, dosidlili ju poddani z
Myjavy. V roku 1704 ju vypdlili cisarske vojska po bitke s kurucmi na Pirte (v chotari).
V roku 1552 mala 7 domov, v roku 1715 40 domécnosti, v roku 1720 vinice, v roku



1787 80 domov a 585 obyvatelov, v roku 1828 119 domov a 740 obyvatelov.
Zaoberali sa polnohospodarstvom a tkaéstvom.

Za |. CSR (Ceskoslovenskej republiky) pracovali obyvatelia ako polnohospodarski
robotnici (5 velkostatkov). V rokoch 1924, 1929 a 1936 tu boli Strajky. V roku 1932 tu
zacCala pracovat tehelfa. V rokoch 1938 - 1945 bola obec pripojena k Madarsku. V
roku 1949 bol zaloZzeny SM (Statny majetok), v roku 1950 JRD (Jednotné rolnicke
druzstvo). Neskor bol v obci hydinarsky podnik. Obyvatelia pracovali v mieste, ¢ast v
Novych Zamkoch.

Charakter zloZzenia obyvatelstva preSiel pocetnymi zmenami zapriinenymi
osidlovanim v krizovych rokoch.

1.2.1. Obyvate Istvo

V obci Semerovo podfa poslednych Gdajov SU, tj. k31. 04. 2011 byva 1 419
obyvatelov. Statistické Gdaje o vyvoji poétu obyvatefov ndm ukazuji Ze nérast
obyvatelstva sa meni rozvojom hospodarstva v regione a v poslednej dobe badat
ustalenie poctu obyvatelstva. Podrobny vyvoj obyvatelov obce ukazuje tabulka €. 2.

Obyvatelia obce: narodnostne dominantna - slovenska narodnost (95,49%), dalej
madarska 2,83 %, ¢eska 0,38 % a ina 0,76 %. Romsku komunitu /0,54 %/ je tazké
Statisticky vykazat, nakofko sa hlasia bud slovenskej alebo inej narodnosti.
Obyvatelia obce boli v minulosti prevazne polnohospodari a remeselnici. Podla SU
2009 v obci Zilo 1 457 obyvatelov, z toho 766 Zien (52,57%) a 691 muzov (47,43%).

Tabu/lka €. 1 Obyvate I'stvo pod Fa vekovej Struktury

Vek Pocet % zastupenia
0-14 263 18,05%

15- 60 muzi 479

15- 59 Zeny 414 61,29%
60 — viac 301 20,66%
SPOLU: 1457 100%

Index s}qrnutia: 1,15
Zdroj: SU SR 2009

Tabu/lka ¢é. 2 Vyvoj po étu obyvate Fov obce Semerovo

Rok Pocet obyvatelov
1828 740
1910 1128
1921 1284
1930 1590
1940 1 550
1991 1290
2001 1 308
2004 1 365
2006 1 387
2007 1415

2008 1423




2009 1 457
2011 1419

Vo vekovej Struktare obyvatelstva obce v désledku menSieho poétu obyvatefov v
predproduktivnom veku oproti poproduktivnym moZzeme ocakavat demograficky
problém prestarnutie obyvatelstva, ktory prinesie problém v socialnej starostlivosti
obyvateflstva.

1.2.2. Skolstvo

V obci Semerovo sa nachadzaju vychovné zariadenia materska a zakladna Skola.
Histéria a posobenie Skoly v obci podfa zachovanych tdajov nAm hovoria, Ze uz
v prvej polovicil5. storo€ia sa zaoberali vzdelavanim deti.

Zakladna Skola s celodennou prevadzkou bola odovzdana do zriadovatelskej
pravomoci obce v roku 2002.

Oficidlny nazov Skoly je Zakladna Skola Semerovo €.110. Je drzZitelka Ceny obce
Semerovo. Je spoloénym $kolskym obvodom obci Semerovo a Cechy. Skolu
navstevuje celkom 143 Zziakov. V Skole pracuje 21 zamestnancov z toho 13
pedagogickych zamestnancov. Je vzdelavacim strediskom Microsoft IT Academy.

Vychovno-vzdelavaci proces prebieha podfla platnych u¢ebnych osnov a Standardov
jednotlivych predmetov na |. stupni podla zakladného variantu a Statneho
vzdelavacieho programu |. stupfia zakladnej Skoly ISCED1, na Il. stupni podfa
druhého variantu u€ebnych planov a Statneho vzdelavacieho programu Il. stupfia
zakladnej Skoly ISCED2. Prevadzka Skoly je jednosmenna. Popri zakladnej Skole je
zriadeny aj SKD a Ziaci maju zabezpe&enu tepli stravu v SJ. Popoludni prebieha
vychovno-vzdelavacia ¢&innost, zaujmova c¢innost a organizované aktivity najma
$portového charakteru, celkovo 20 krazkoch. Skolsky areal mé telocviéiu a ihriska.
Skola sa Uspesne uchadza o rézne projekty na ziskanie finanénych prostriedkov na
zvySenie kvality vychovy, €¢o sa odzrkadluje na uspeSnosti Ziakov na rbznych
sutaziach a olympiadach aj medzinarodnej a celoslovenskej urovne.

Zakladna Skola a materskéa Skola je kapacitne dostatoéna. Trend vyvoja poctu ziakov
ma klesajucu tendenciu.

Popri zakladnej Skole Gspesne funguje aj vysunuté pracovisko ZUS Nové Zamky.

Materska Skola

Materska Skola Semerovo €. 585. Pre deti predsSkolského veku zabezpecluje
celodennu starostlivost v dvoch triedach. V materskej Skole pracuju kvalifikovani
pedagogicki zamestnanci, ktoré pripravuja pre deti bohaty edukaény program.
Matersku Skolu navstevuju deti zamestnanych rodi¢ov, nezamestnanych rodicov aj
deti z romskych rodin.




Materska skola méze prijat aj integrované deti s miernym telesnym postihom.

Budova materskej Skoly je umiestnena v arealy s dostatkom zelene, ideélne pre
celodenny pobyt deti. Matersku Skolu navstevuju deti vo veku od 3 do 6 rokov.

Pocet deti v materskej Skole je 32.

Zo socialneho hladiska existencia pedagogického dozoru v obci kladne vplyva na
dospievajucu mladez.

1.2.3. Sluzby

V obci je zastupenie najma drobnych Zivnostnikov. Ich existencia na Uzemi obce
znacne vplyva na finanéné moznosti obce a obyvatelstva. VSetky podnikatelské
subjekty pdésobia na komerénej baze. Niektori podnikatelia maja len sidlo v obci
a svoju podnikatelsku aktivitu vykonavaju mimo obce

Tabu/lka é. 1 Odvetvova Struktura subjektov pdsobiacich v ob ci

Odvetvie Pocet prevadzok
Polnohospodarstvo 2 podniky 8 SHR
Maloobchod 7

Sluzby 24

Spoloc¢nosti 6

Zdroj: Vsetkyfirmy.sk

Miera ekonomickej aktivity v obci je okolo 49 %, Cast obyvatelstva je napojena na
Statne socialne davky. Narasta skupina obd&anov, ktori nevedia hospodarit
s finanénymi prostriedkami. VySe 35 % ekonomicky aktivnych obyvatefov odchadza

e

vzdelanim.

Zdravotnictvo, kultara, Sport

V obci je vybudovana zdravotna infraStruktdra s lekarfou.

Spolo¢ensky Zivot je velmi aktivny, na ktorom sa zuc€astnia vekové kategoérie od deti
po seniori.

MO Matica Slovenskéa so suborom Semerovéan, Divadelny stibor Usmev,

DHZ Semerovo / 105-roéna tradicia/, spevokol LEATICIA, ZO ZPCCH,

Spolok invalidov, ZO V¢eléarov,...

Sportovo-rekreaéné zariadenia - viacuéelové Sportové ihriska v ZS,

FC Semerovo / so 78- ro€nou histériou, halovy minifutbal, nohejbal, sutaz hasicov ...
Moznosti pre pofovnictvo — Polovnicke zdruzenie, Pofovna spolo¢nost Semerovo
Kultirne zariadenia a aktivity — kultarny dom, kniznica ...




Fasiangy, Den matiek, Stavanie majky, Hodové slavnosti, Stefanskéa diskotéka,
Silvester ...

Nezamestnanos t’

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo pracuje v priemyselnej vyrobe, dochadzaju
denne za pracou a v pofnohospodarstve a s nim savisiacich sluzbach.

Statistické Gdaje v tejto oblasti st dost relativne &isla. Kazda institicia si vedie svoju
vlastni Statistiku podfa vlastnych kritérii. Obec nema k dispozicii informéacie
o zamestnani svojich ob&anov, k dispozicii si iba Gdaje z Uradu prace, socialnych
veci arodiny, ktory vedie evidenciu uchadzaCov o zamestnanie (tento Udaj vSak
nezahffia celkovy po€et nezamestnanych z dévodu chybajiucich Gdajov o dobrovolne
nezamestnanych). Taktiez nie je kdispozicii Udaj o podéte o0sbdb, ktori pracuju
v zahranici.

Skrytl nezamestnanost, t.j. nezamestnanost [udi, ktori nie su evidovani ako
uchadzaci o zamestnanie, alebo boli z evidencie z réznych dévodov vyradeni, nie je
mozné zistit. Taktiez pocet evidovanych nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie nekoreSponduje s po¢tom ob&anov nachadzajacich sa v hmotnej
nadzi.

NajmensSie Sance umiestnit sa na trhu prace maju hlavne starSi ob¢ania nad 50
rokov, taktiez absolventi Skol, ob&ania so zmenenou pracovnou schopnostou,
obcania s nizkou Uroviou vzdelania a dlhodobo nezamestnani. Kym pre starSich fudi
je typické, Ze nie su schopni pruzne reagovat na zmenu trhu prace, absolventi Skél
maju problém najst’ si svoje prvé zamestnanie kvoli nedostatocnej praxi.

Z dostupnych informacii bol zostaveny prehlad o miere nezamestnanych :

Rok: Miera nezamestnanych:
2001 12,08 %
2004 14,21 %
2007 7,21 %
2009 9,40 %
2011 11,98 %

UPSVaR Nové Zamky

Uvedené Udaje odzrkadluju nastup trendu odlivu obyvatelstva za pracou z nasho
Uzemia. Pocet uchadzaCov sa bude pravdepodobne eSte zvySovat z dévodu
redukovania prevadzok nielen vobci, ale aj v Sirokom okoli. V dbsledku tejto
skuto€nosti obec zaznamenava nepriaznivy trend vo vyvoji ekonomiky a preto by mal
podporovat’ aktivity podnikatelského sektora pri vytvoreni novych pracovnych miest
na jednej strane a na strene druhej, UPSVaR by mal pruznejSie reagovat na potrebu
podpory vytvorenia pracovnych miest v regiéne.




1.2.4. Socialne znevyhodnené skupiny

Ciefovym zameranim socialnej prace je nielen jednotlivec, ale najma skupina,
komunita a socialne prejavy, ktoré sa ich tykaju. lde o subjekt, ktory je definovany
spoloénym znakom odvodenym od socialneho znevyhodnenia, t.j. od znaku, ktory ho
posuva do polohy zavislosti na inych osobach alebo na Statnych opatreniach.
Celkovy pocet obyvatelov komunity ma trvale klesajucu tendenciu, ¢o preukazuje
Ubytok populacie ako aj migracia, tento vyvoj z dlhodobého hladiska méze pdsobit
problémovo aj na oblast socialnych sluzieb. Vekova Struktara, ktora je sucasnosti
relativne stabilizovand mé vzhladom k vysokému rastu indexu starnutia a indexu
ekonomickej zavislosti jednozna¢ni tendenciu dalSieho atrvalého narastu
poproduktivnej kategorie populacie v komunite, ¢o je vo vazbe na dalSie skuto¢nosti
vyznamnym faktorom a indikatorom pre planovanie socialnych sluzieb pri ktorych je
nevyhnutné venovat vzrastajlcu pozornost prave tejto vekovej kategorii, nakolko
starnutie nie je mozné Ziadnym spésobom zastavit.

Z dostupnych demografickych Udajov na zéklade Statistického predpokladu sme
vypocitali pocet ob&anov, ktori budu potrebovat istt formu socialnej pomoci,
pripadne socialnych sluzieb. Pouzili sme pri tom orienta¢né Udaje, ktoré vymedzuju
potrebu socialnych sluzieb vo vztahu kveku, miere zavislosti na pomoc pri
sebaobsluhe a zdravotného postihnutia.

Socialne znevyhodnené skupiny v naSej obci mézeme rozdelit na:

a) seniori

b) nezamestnani

c) deti a mladez

d) zamestnanci s nizkym vzdelanim

e) uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
f) obcania so socialnymi a spoloéenskymi problémami.

Obec sa vramci svojich moznosti snazi kompenzovat ur€ité socialne
znevyhodnenie.

Socialne davky

V minulosti bola hodnota sociélnej davky ¢asto krat vysSia ako minimalna mzda ¢&i iny
prilem. V novom systéme davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke motivuju
ob&ana zmenit jeho socialnu a zivotnu situaciu.

Hlavhym cielom tychto zmien je, aby si [udia vlastnym pri€inenim, aktivitou Ci
majetkom pomohli a neboli zavisli od socialnych prijmov.

Pomoc v hmotnej nadzi upravuje zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoc v hmotnej nudzi
a zakon o zmene a doplneni niektorych zakonov, platnych od 1. 1. 2004.



Hmotna nuddza je stav, ked prijem ob&ana a os6b, ktoré sa snim spoloéne
posudzuju, nedosahuje zivotné minimum a obCan tieto osoby, si prijem nemoézu
zabezpecit alebo zvysit vlastnym pri¢inenim.

Zivotné minimum predstavuje sumy platné v jani 2011:
- 185,38 € jedna odkadzanéa osoba
129,31 € dalSia odkazana osoba

- 84,61 € nezaopatrené dieta

- 17,50 € dieta plniace si povinnu Skolskd dochadzku
Davky v hmotnej nadzi:

61,40 € jednotlivec

- 117,90 € jednotlivec s jednym az Styrmi detmi

- 175,30 € viac ako Styrmi detmi

- 106,70 € bezdetna dvojica

- 164,10 € dvojica s dietatom, najviac so Styrmi detmi

- 221,50 € dvojica s viac ako Styrmi detmi

Prispevok na byvanie pre jednotlivca je 58,10 € a pre viac¢lenni doméacnost 93,10 €.

Jednorazovu davku v hmotnej nudzi mozno poskytnut ob&anovi v hmotnej nadzi
a fyzickym osobam, ktoré s nim spolo¢ne posudzuju, ktorym sa vyplaca davka
a prispevky najma na:

- Uhradu mimoriadnych vydavkov na nevyhnutné oSatenie
- zakladné vybavenie domacnosti

- zakupenie Skolskych potrieb pre nezaopatrené dieta

- na mimoriadne lie¢ebné naklady

tuto davku mozno poskytnut do vysky preukazanych skutoénych nakladov, najviac
vSak do vysSky trojndsobku Zivotného minima. V su€asnosti davku vyplaca
samosprava.

Deti poberatelov davky v hmotnej nidzi maja narok na dotéciu na stravu. Dotéciu na
stravu moZzu Cerpat Ziaci zakladnych Skol a deti v materskych Skolach.



SENIORI
Identifik&cia problémov

- vyhladavacia ¢innost ob&anov odkazanych na socialnu pomoc je na dobrej Urovni
- osameli seniori so zdravotnymi problémami su rieSeni rodinnymi prislusnikmi

- informécii o poskytovateloch socialnych sluzieb na OcU je dostatoény

- chyba vlastna legislativa v socialnej oblasti

Sluzby uréené seniorom su poskytované ob&anom, ktori dosiahli vek rozhodny pre
priznanie starobného déchodku a ocitli sa v situacii vyZzadujlcej podporu komunity, je
mozné charakterizovat tato skupinu tymito spolo€nymi prejavmi:

» predlzovanie individualneho aj priemerného veku

* narast miery chorobnosti a tym aj zavislosti na socialnej pomaoci

» vdovstvo — skor, €i neskér strata Zivotného partnera a s tym suvisiace socialne
a ekonomické zmeny

» stale existujuci vyuzitefny potencial jedincov k aktivitam vo svoj prospech aj
v prospech komunity

Z hladiska pocetnosti ide ijedind socialnu kategoriu populacie, ktora ma trvale

a prirodzene vzostupnu tendenciu svojho rastu premietajucu narastu v porovnani

k pomeru k ostatnym kategériam populacie komunity. Ob&ania nad 60 rokov tvoria

necelych 21 % z celkového poctu obyvatelov, to znamend, Ze tvoria najvacsiu

skupinu odkazanu alebo perspektivne odkazanu na socialne sluzby. Podla prepoctov

v kratkej dobe bude opatrovatelsku sluzbu potrebovat 6 - 8 obyvatefov a umiestnenie

v socialnom zariadeni 4 osoby.

Obec vytvéra technické a materialne podmienky na €innost zakladnej organizacie
Zvazu invalidov a Klubu déchodcov, ktord by mohla organizovat pre seniorov
kultirno-spolo¢enské aktivity v obci. Obec organizuje slavnost pre najstarSich
ob¢anov obce s finanénou podporou nad 80 rokov .

Opatrovatelska sluzba je starostlivost v domacom prostredi, zatial je to jedina forma
terénnych socialnych sluzieb v komunite obce pre kategériu seniorov. Obsah
a rozsah ich poskytovania je prevazne zamerany na samotnu a limitovane chapanu
opatrovatelsku sluzbu poskytovanu len v ¢asovo Uzko vymedzenom rozsahu, ktory
dovoluje vykonavat len vlastné u(kony pomoci a oSetrovatefskych &innosti.
Celodenné poskytovanie opatrovatelskej sluzby sa zatial neprevadzkuje. Pritom
vzrasta pocCet obc&anov, ktori by potrebovali opatrovatelské sluzby, ale vinom
rozsahu a sortimente.

Jedalen pre dochodcov — stravovanie nie je prevadzke ale v pripade potreby obec
zabezpecCuje stravu zo Skolskej jedalne ZS.

Zdravotna infraStruktlra, ktord sa najviac dotyka starSej generacie je vybudovana
v obci.

Vlastna legislativa na poskytovanie socialnej sluzby nie je vypracovana a schvalena
obecnym zastupitelstvom.

Treba vypracovat a schvalit nasledovné VZN:
VZN o poskytovani socialnych sluzieb v obci.



VZN, ktorym sa ur€uje postup pri poskytovani stravovania déchodcom a zdravotne
postihnutym obéanom v obci.

NEZAMESTNANI a ZAMESTNANCI S NiZSKYM VZDELANIM

Identifikacia problémov
- skupina obc¢anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie
- chybaju moznosti zamestnat obyvatelov s nizkym vzdelanim

- chyba systém motivacie a sprevadzania pre rozvoj zamestnanosti — agentura
podporovaného zamestnavania, prilezitostnych prac, podporovanej prace

- narasta skupina ob&anov, ktori nevedia hospodarit’ s finanénymi prostriedkami

- nie je vybudované prepojenie a presun informacii medzi obanmi, samospravou
odbornikmi, UPSVaR

V spolupraci s UPSVaR Nové Zamky, obec organizuje verejnoprospedné prace
alebo menSie obecné sluzby. Vramci tejto c&innosti podporuje udrZiavanie
pracovnych navykov u 0s6b, ktoré maju problém uplatnit sa na trhu prace.

Dlhodobo nezamestnani ob&ania sa stavaju ¢oraz vac¢Sim problémom. Naj¢astejSim
dévodom dlhodobého zotrvavania v rezime nezamestnanosti je ich nedostatoéné
alebo minimalne vzdelanie a nizka zruénost pre potreby trhu prace. Tuto skupinu
nezamestnanych charakterizuje predcasné ukoncCenie vzdelania, nevyhovujuca
kvalifikacia z pohfadu ponuky vofnych pracovnych miest, strata pracovnych navykov
a motivacia pracovat, ¢im sa stavaju neuplatnitelnym na trhu prace. U dlhodobo
nezamestnanych klesa s éasom aj sebavedomie a tym aj schopnost prezentovat sa
pred potencialnym zamestnavatefom.

Proces poklesu nezamestnanosti sa snazi UPSVaR podporovat organizovanim
rekvalifikaénych kurzov, tak aby spifiali poZiadavky budicich zamestnavatelov
a zaroven uchadzaov o zamestnanie, ale aj zamestnavatelov motivovat
prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace — zakon o sluzbach zamestnanosti
¢. 5/2004

Podprogram Aktivaéné sluzby — Malé obecné sluzby sa tyka aktivit v obci, udrzbu
verejnych priestranstiev, obecnych budov, zberu separovaného odpadu v obci,
prostrednictvom nezamestnanych ob&anov pracujucich v obci v ramci aktivaénych
prac a zamestnanych v spolupraci s iradom prace. Pocet fudi zapojenych do aktivit
je celkom 25.



DETI A MLADEZ
Identifik&cia problému

- ZS a MS vyhladava sociélne slabsie rodin s detmi, ktoré potrebuji pomoc
- deti zo socialne slabSich rodin maju problémy so stravovacimi navykmi

- nevhodné travenie volného &asu

- rodiny s detmi su €asto na hranici Zivotného minima

- chyba vlastna legislativa v socialnej oblasti

MladeZ v obci je organizovand v réznych zaujmovych spolo&enskych organizéciach,
na zabezpecenie ¢innosti vo vofnom ¢asu sa nachadza v kultirnom dome,
v Sportovych arealoch ZS, FC, v miestnom parku a revitalizovanom centre obce.

Hlavnou Udlohou  kultirneho strediska s kniznicou v Semerove je udrziavat,
podporovat’ a rozvijat' kultirne a duchovné hodnoty, starat’ sa o narodné kulttrne
dediCstvo, rozvijat' miestne a celo-narodné hodnoty a tradicie, podielat’ sa na
vytvarani novych, podporovat’ a rozvijat na dobrovolnej baze tvorivé zaujmovo-
umelecké, vzdelavacie avolno c{asové aktivity jednotlivcov irdznych skupin
obyvatel'stva.

V obci je moZnost’ Sportového vyzitia mladeze.

Obec nema vypracovanu vilastnu legislativu na podporu deti so socialne slabSich
rodin ale prostrednictvo UPSVaR Nové Zamky poskytuje podporu vo vySke 6 060.-€
na nakup Skolskych potrieb a na stravu detom z rodin v hmotnej nidzi. Momentalne
podpora sa tyka 140 Ziakov v Skole a 30 deti v Skolke.

Obec prispieva na nakup Skolskych potrieb pre 1. ro¢nik celkovou sumou 500.-€.

Obec ma vypracovanu vlastnu legislativu - VZN, ktorym sa uréuje poskytovanie
finanénych prispevkov na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

VZN o prispevkoch na &iastoénu Ghradu nékladov v 3kolskej jedalni ZS a MS.

Treba upravit VZN, aby vymedzil definoval okruch deti so socialne odkazanych
rodin.

Bolo by potrebné vypracovat a schvalit :
Zasady poskytovania finanénej podpory pri narodeni dietata.

Zasady poskytovania finanénej podpory pri stravovani socialne odkazanych deti
v Skolskej jedalni.



ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

Identifikacia problému

- vyhladavacia ¢&innost ob&anov so zdravotnymi problémami, ZTP je na dobrej
arovni aj vdaka Obecnej organizacii zdravotne postihnutych

- informacie o poskytovateloch sociélnych sluzieb sa Siri prostrednictvom OO ZP

- je vybudované prepojenie a presun informacii medzi obéanmi, samospravou,
odbornikmi

- bezbariérovost je v obci vyrieSena
- chyba vlastna legislativa v socialnej oblasti

Skupina obc¢anov, ktorej socialne problémy vznikaju ako nasledok ich zdravotného
postihnutia, ktoré su bud vrodené alebo ziskané urazom, &i chorobou pocas
ontogenézy.

Z kriterialneho hladiska charakteru postihnutia rozdelujeme ob¢anov so zdravotnym
postihnutim do 5 z&kladnych kategorii:

- mentalne a psychické postihnutia

- zmyslové postihnutia

- postihnutia pohybového aparatu

- kombinované postihnutia

- ostatné postihnutia ( mnohé maja charakter civilizaénych ochoreni)

Kazda z uvedenych kategorii postihnuti ma rozdielne dopady na socidlne nasledky
postihnutia atym aj na Specifické potreby aformy pomoci spoloénosti pri ich
uspokojovani. Z&kon o socialnych sluzbach venuje dostatoény priestor v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb ¢o sa tyka sortimentu ich druhov ako aj foriem
poskytovania. Mimo oblast socialnych sluzieb je najdélezitejSim pravnym predpisom
v novej legislative podpora socialneho zadlenenia fyzickych o0s6b s tazkym
zdravotnym postihnutim do spoloénosti.

V obci funguje ZO Slovenského zvazu zdravotne postihnutych — Spolok invalidov.
Ich ¢innost obec podporuje a zabezpecuje organizacne.

V spolupraci s UPVSaR je moznost vytvorenia chranenej dielni pre zamestnanie
zdravotne postihnutej osoby.

Zdravotna infraStruktdra v obci je vybudovana.

Treba vypracovat a schvalit nasledovné VZN:

VZN, ktorym sa urcuje postup pri poskytovani stravovania dochodcom a zdravotne
postihnutym ob&anom v obci. Ciasto¢ne sa rieSi donaskou stravy do domacnosti.



OBCANIA SO SOCIALNYMI A SPOLO GENSKYMI PROBLEMAMI
Identifik&cia problému

- vyhladavacia €innost ob€anov odkazanych na pomoc je na obstojnej arovni

- preventivne socialne opatrenia a financie sa rieSia €iasto¢ne

- narasta skupina ob&anov, ktori nevedia hospodarit s finanénymi prostriedkami

- skupina obc¢anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie

- terénnu socialnu pracu zabezpecuju pracovni¢ky ,,drobnych obecnych prac®

- chybaju moZznosti zamestnévat obyvatelov s nizkym vzdelanim

- informacie pre obanov o0 moznostiach socialnej pomoci su dostatoéné

- nasilie v rodinich spojené so zavislostou na alkohole a psychickymi ochoreniami
- pasivita ob&anov riesit veci verejné

- vandalizmus, nésilie, drogové zavislosti, alkohol

Svojim zloZenim ide o najroznorodejSiu socialnu skupinu, preto aj potreby, pristupy,
formy a nastroje socialnej pomoci vo vztahu ktejto socialnej skupine su velmi
réznorodeé. K tejto socialnej skupine zaradujeme:

- ob¢anov bez pristreSia

- ob&ania prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody a Ustavu na vykon vazby

- dlhodobo nezamestnani ob&ania

- ob&ania spolo€ensky neprispdsobivi

- zavisli ob&ania

- romska komunita

Vzhladom k réznorodosti skupiny a neexistencii Statistickych Udajov v poZzadovanej
Struktare a skladbe je mozné pocet skupin a zvlast v niektorych jej kategérii len
odhadnut. Kategoria, ktora z tejto cielovej skupiny potencialnych klientov si vyZaduje
osobitni pozornost, analyzu a pristup. Tato skupina [udi patri medzi najviac
ohrozené sociélnou exkluziou. Ich sociélna situacia uz dlhodobo determinuje vysoka
miera nezamestnanosti, najma dlhodobej, zavislost na davkach socialneho systému,
nizka Uroven vzdelania a byvania, nezodpovedny pristup k Zivotu a pozivanie
navykovych latok vo zvySenej miere. Treba podotknut, Zze dlhodobé socialne davky
a prispevky udrziavaju fudi v pasivite, nevplyvaju na fudi motivacne, aby zmenili
Svoju socialnu a zivotnu situaciu.

Obec v ramci svojich finanénych moZznosti podporuje ich za€lenenie do spolo¢nosti.
Ak vezmeme prevenciu ako celok od sekundarnej po primarnu, ako predchadzanie
vzniku neZziaducich spolo€enskych situacii véasnym odstrafiovanim ich pricin, tak
zameranie socialnej prevencie by malo byt najvy$Sim principom predchadzania
patologickych javov a krizovym situdciam rodinach. Vytvorenie osobitného prijemcu
davky v hmotnej nadzi aby sa davky socialneho systému vyuzivali na ten ucel, na
ktory su poskytované tatom sa riesia v spolupraci s UPSVaR.

Vyhladavanie, napravné a rehabilitacné postupy na dosiahnutie pozitivhej zmeny
spadaju pod kompetencie samospravy, aby mohli v sa¢asnosti s rodinou zabezpedit
zakladné Zzivotné podmienky. Na to, ale v samosprave casto nie je dostatok
vzdelanych a odborne fundovanych socialnych pracovnikov a problém je aj v nizkej
vykonnosti ekonomiky, ktora nedokaze zabezpedit dostatok finanénych prostriedkov
na socialnu prevenciu.

Obec mysli aj na ob&anov prepustenych z vykonu trestu odnatia slobody a Ustavu na
vykon vazby.



1.3. Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb

Pri spracovani analyzy vychadzame z manualu, ktory vypracoval kolektiv autorov
Socioklubu :*Metodika socio-demografickej analyzy vybavenosti Uzemnych celkov
sluzbami socialnej starostlivosti /Obce, mésta, regiony a socialni sluzby, Praha,
1977/
Zvolend metdda analyzy umoznuje porovnat predpokladanu potrebu socialnych
sluzieb s existujucimi sluzbami pre identifikované skupiny ob&anov a urcit’:
- dostatkovost/ nedostatkovost jednotlivych druhov a typov socialnych sluzieb
- proporcionalnost/ vyvazenost rozloZenia socialnych sluzieb

Socialna infrastruktara je ur€end na uspokojovanie potrieb obyvatelstva. Jej
rozmiestiiovanie je spojené so Struktirou osidlenia ako aj velkostou obce.
Zameranie a koncentracia zariadeni socialnej infraStruktiry je priamo spojena
s potrebou racionalizovat dostupnost k nej, stanovit ich optimalnu kapacitu vo vztahu
k dopytu. Zmenou spoloensko - ekonomického systému doSlo k prerozdeleniu
zdrojov a financovanie socialnej infraStruktiry medzi Statnu spravu, miestnu
a regionalnu samospravu a sukromny sektor. Socialne zariadenie, v ktorom by mohli
byt umiestneni prijimatelia socialnej sluzby odkadzanych na pomoc inej fyzickej osoby
a kde by mohli byt zastreSené aj dalSie socialne sluzby momentalne v obci nie su
priestory anifinanéné moznosti. Socialne sluzby pre tato socialnu skupinu
v suCasnosti zabezpeluje aj rodina s vyuzitim dalSich systémov socialneho
zabezpeenia a pomoci cez davky. Na koordinaciu socialnej sluzby obec nema
vytvorenu funkciu, agendu vykonava pracovnik obecného Uradu ako kumulovanu
funkciu. V blizkosti obce sa nachadzaju socialne zariadenia, najblizSie su v Novych
Zamkoch, kde je moznost zabezpecit potrebné socialne sluzby, i ked v poslednej
dobe zbadat tazkosti s umiestnenim odkazanych na pomoc v zariadeniach.

Na podporu socialnych sluzieb a na r6zne formy podpory socialne odkazanych obec
za rok 2010 vynakladal z rozpoctu obce a inych transferov sumu 13 509.- €. Na rok
2011 je naplanovana suma 10 210.- €

Bolo by ucelné vytvorenie socidlneho zariadenia pre potreby regionu v spolupraci
bud s VUC, regiondlnym zdruzenim obci alebo s tretim sektorom, nakolko za
niekolko rokov kvéli prestarnutiu obyvatelstva vznikne problém so socialnymi
sluzbami v regione.

Obec participuje na zabezpe€ovani stravovania avydaja stravy, najma zradov
déchodcov. Stravovanie pre déchodcov a zdravotne odkazanych v pripade zaujmu je
zabezpecené.

Obec poskytuje najma tieto socialne sluzby:

- dohlad nad nesvojpravnymi ob&anmi (spolupraca s okresnym studom)

- funkcia osobitného prijemcu socialnych davok

- navstevy jubilujucich starSich ob&anov ( narodeniny od 80 rokov, vyro€ia svadby)
- uvitanie do Zivota novorodencov obce

- pomoc v krizovych situciach (Zivelnd pohroma, rodinna tragédia....).

- poskytovanie finanénej podpory odkdzanym



1.4. Analyza poziadaviek prijimate [Fov sociélnych sluzieb

Obec Semerovo v buddcnosti poéita s narastom poc€tu obyvatefov najma
v kategorii predproduktivneho a produktivneho veku. Je vSak potrebné pocitat aj
s celoslovenskou tendenciou starnutia populacie a ¢oraz vaésimi poziadavkami na
socialne sluzby najma pre ob&anov v poproduktivhom veku.

Podrla tdajov SU SR mame k dispozicii tieto daje:

Pocet obyvatelov  predprod. vek/% produktivny vek/% poproduk. vek/%

2001/ 1 308 223/17,04% 779/59,56% 306/23,40%
2004/ 1 365 232/17,00% 814/59,63% 319/23,37%
2009/ 1 457 263/18,05% 893/61,21% 301/20,66%

Zdroj: statistics.sk

Zakladné socialne sluzby podla potrieb obyvatelov obce su Ciastoéne zabezpecéené.
Podfa prieskumu potrieb a poziadaviek s ohfadom na buduice potreby by bolo
vhodné sa orientovat' na:

- rozSirenie formy socialnych sluzieb podfa konkrétnych poZiadaviek na
zabezpecenie:

a, poskytovanie socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,

b, nepriaznivého zdravotného stavu,

¢, dovfSenia déchodkového veku,

d, terénnej socialnej sluzby

- cyklotrasy aj ked neoficialne v okoli obce existuju

- zabezpecenie aktivneho Sportoveho vyzitia starSich ob&anov a mladeze, najma
s ohfadom na ich bezpeény presun medzi susednymi obcami existuje

- rekonsStrukcia Centra obce so zameranim na vybudovanie relaxaénej
a oddychovej zény, parkova zelen, laviéky — prijemné socialne prostredie

- rozSirenie bytovej vystavby — podpora oprav existujucich obydli, narast
obyvatelstva, omladit obec — znizZit nepriaznivy index starnutia

- bezbariérovost v obci vyrieSena

- podpora vytvorenia socialneho zariadenia pre potreby regionu

- vypracovat, upravit a schvalit chybajucu miestnu legislativu v oblasti socialnych
sluzieb

- podla potreby zabezpecit moznost' stravovania odkazanych oséb

- podla potreby kazdoro¢ne vyélenit z rozpoctu obce na vydavky socialnych sluzieb




1.5. SWOT analyza v socialnej oblasti

Silné stranky:

pravo na poskytnutie socialnych sluzieb je zaru¢ené rovnako vSetkym obanom
zaujem komunity obce a jej oficidlnych zloZiek o rozvoj socialnej oblasti
vlastna legislativna €innost samospravnych organov umozrujuca upravu
niektorych oblasti socialnych sluzieb podfa Specifickych potrieb a podmienok
komunity

pokoj vidieckeho prostredia

blizkost' turisticky atraktivneho mesta

existencia pedagogického dozoru

dobra spolupraca obecného uradu so Skolami

existencia infrastruktary na volno¢asové aktivity

existencia poskytovania socialnych sluzieb

existencia zdravotnej infraStruktury

ochota Obce a jeho veducich predstavitelov rieSit problémy v oblasti
socialnych sluzieb

Slabé stranky:

nedostato¢ne zabezpecena kontinuita socialnej a zdravotnej starostlivosti pri
dlhodobej odkazanosti na pomoc inej osoby

nepostacujuci pocet kvalifikovanych zamestnancov, ktori zabezpecuju
poskytovanie socialnych sluzieb

nedostato¢na podpora tvorby pracovnych miest pre uchadzacov

0 zamestnanie v oblasti socialnych sluzieb

migracia kvalifikovanej pracovnej sily za pracou do zahranicia
stagnujuci demograficky vyvoj

nedostatok finanénych prostriedkov na rozSirovanie rozsahu a druhu
socialnych sluzieb

migracia mladej generacie

nie je vypracovana miestna legislativa v socialnej oblasti

Prilezitosti:

zvySovanie zodpovednosti obce za rieSenie lokalnych problémov

cielenie opatreni podla miestnych potrieb

rozvoj svojpomocného rieSenia miestnych problémov

spolupraca samospravy a regionalnych zdruzeni obci

praca s verejnostou za u¢elom zvySovania zodpovednosti a aktivnej u€asti prie
rieSeni Zivotnych situacii

podpora a rozvoj dobrovolnictva

Ohrozenia:

z dévodu zvySovania nakladovosti sluzieb riziko zvySovania Ghrad a riziko
znizovania kvality

mozny odliv kvalifikovanych odbornikov zo sociélnej sféry do inych odvetvi
nefunk&nost systému socialnych sluzieb z dévodu nedostatocného realizovania
kompetencii

narast poctu socialnych kategorii ob€anov vyzadujucich socialne sluzby
nedostatok finanénych prostriedkov na samospravnej rovni na vykon kompetencii



2.

obce, v tom aj na zabezpec&enie socialnych sluzieb.

postoje a predsudky zo strany zamestnavatelov pri poskytovani pracovnych
prilezitosti znevyhodnenym socialnym skupinam komunity

nizke prijmy seniorov im neumoznia platit za sluzby

Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb

2.1.Rozvoj ambulantnych a pobytovych sociélnych sluzieb
Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb sa orientujd na tieto zakladné
oblasti:

a) podpora zotrvania Klienta v prirodzenom prostredi rozvojom terénnych
socialnych sluzieb

b) rozvoj ambulantnych socialnych sluzieb a pobytovych socialnych sluzieb
v zariadeni s dennym a tyZdennym pobytom

c) zvySenie kvality ahumanizacia poskytovanych socialnych  sluzieb
prostrednictvom rekonStrukcie, rozSirovania, modernizacie a budovania
zariadeni socialnych sluzieb

d) vzdelavanie zamestnancov v oblasti socialnych sluzieb

Obec Semerovo sa snazi napifiat tieto priority nasledovne:

zabezpecuje najmé podporu opatrovatelskej sluzby u ob&anov, ktori s na tento
druh socialnej sluzby odkazani so zretelom na ich zotrvanie v domacom prostredi
v pripade potreby zabezpec&enia poskytovania socialnej sluzby v zariadeni
spolupracovat s najblizSimi zariadeniami akreditovanymi NSK

podla potreby zabezpedit moznost poskytovania stravovania starSich osob

pre ob&anov so socialnymi a spolo¢enskymi problémami preskimat moznost
vytvorenia osobitného prijemcu davky v hmotnej nudzi, aby sa davky sociélneho
systému vyuzivali na ten Gcel, na ktory su poskytované Statom

aktivitami podporit’ spolo€ensky neprispdsobivych obyvatelov na zaélenenia do
spolo€enského Zivota v obci

vytvorit terénnu sociélnu sluzbu- mozné dohoda v mikroregione

podla potreby kazdoro&ne vyclenit z rozpoc€tu obce na vydavky socialnych sluzieb
vypracovat a schvalit VZN a zasady finanénej podpory v oblasti socialnych sluzieb
rekonstrukcia obce — oddychové zony

podpora vytvorenia socialneho zariadenia pre potreby obce a regionu

bytova vystavba a podpora obnovy bytového fondu v obci pre mlada generaciu,
omladenie obce



2.2. Casovy plan realizacie koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Semerovo Uzko participuje na PHSR obce
Semerovo. Ciastkovym cielom je vytvorit podmienky pre skvalitnenie spolo¢enského
Zivota v obci.

Nakolko finanéné moZznosti obce v siéasnom programovom rozpodéte su ohrani¢ené
je potrebné tato poziadavku zahrnut do programového rozpoctu na roky 2011 — 2015
(podfa komunitného planu na roky 2011 — 2015). Urcite nie je v moznostiach obce
realizovat tento zamer len z vlastnych zdrojov. Zamerom moze byt vypracovany
projekt s vyuZitim viac zdrojového financovania. Na jednotlivé priority rozvoja
socialnych sluzieb stanovy Obecné zastupitelstvo obce Semerovo zodpovedné
osoby a ¢asovy horizont realizacie.

2.3. Spbsob vyhodnocovania koncepcie rozvoja social nych sluzieb

Vyznamnu Glohu v procese komunitného planovania zohravaju najma miestni
obyvatelia. Od nich sa oakava, Ze vyjadria svoje poziadavky vo sfére poskytovania
socialnych sluZieb, a teda aj komunitného planovania. Tento plan budu priebeZzne
monitorovat, zodpovedne posudzovat a vytvarat aj jeho finanéné zabezpeclenie.

Ugast na komunitnom planovani:

- pisomné navrhy ob&anov — preberd povereny pracovnik za socialnu oblast
- Ustne navrhy ob&anov — na obecnom Urade sa vyhotovi Uradny zaznam

o predloZzenom navrhu, ktory predkladatel potvrdi svojim podpisom
- Ucast obyvatefov obce na verejnom zhromazdeni.

Komunitny plan mozno menit’:

- ak sa zmenia priority
- ziskanie finan€nych prostriedkov na konkrétne potreby
- noveé navrhy na poskytovanie socialnych sluzieb.

Casovy horizont vyhodnocovania komunitného planu:

Obecné zastupitelstvo obce Semerovo minimalne 1x za volebné obdobie prerokuje
Spravu o socialnej situacii v obci a podla zistenych skuto€nosti bude aplikovat
zistené poziadavky a navrhy do komunitného planu obce.



Zaver

Socialna sluzba je ¢innost poskytovana fudom v nepriaznivej socialnej situécii,
podpora pri socialnom zaclefiovani a ochrane pred socialnym vylu¢enim s cielom
umoznit im zapojenie do bezného Zivota v spolo¢nosti. Prave komunitné planovanie
by malo dat odpoved na otadzky ohladne potrebnych sluzieb v naSej komunite, ako
maju byt lokalizované, aké ludské a finanéné zdroje mame k dispozicii?. Urcite je
prinosom pristup Statu, Ze vytvara legislativny ramec na presun kompetencii v danej
oblasti. No zaroven je potrebné upozornit na nedostatoéné finanéné krytie daného
zameru zo strany Statu. Obec preto musi vyuzivat aj iné zdroje financovania.

Je na samosprave, ako zabezpedi svoje poslanie vytvorit pre obéanov miesto pre
doéstojny a plnohodnotny Zivot.

Semerovo, december 2011

Dokument bol prerokovany a schvéleny na 6. zasadnuti Obecného zastupitelstva
uznesenim €. VI./ 6 /2011 — A - 6/ 6k, dfia 10. 12. 2011.

Imrich Hrabovsky
starosta obce

Komunitny plan podpisany 12.12.2011

Za_schvélenie uznesenia Obecného zastugiévadislo : VI. / 6 / 2011, ako celok hlasovali
Marian Kasék, Marian Ke ¢kés, Marek Lisicky, Daniela Litavska, PaedDr. Janka  Micekova,
Ing. Marek Semelak, Jan Sima, Ing. Marek Vetter
schvéalené uznesenie -

Uznesenie Obecného zastupite Fstva bolo zverejnené a VZN vyhlasené 10. 12. 20 11 v priamom prenose na Infokanali
semerovskej televizie, nasledne na web stranke obc e, videotexte ainforma €nejtabuli obce



Prilohy

Dotaznik pre ob&anov obce Semerovo v pripade Statistického zistovania v socialnej oblasti

1. Ako dlho Zijete v Semerove?

[ menej ako 5 rokov [ viac ako 30 rokov
0 5-15 rokov 0 iné
[J 16 — 30 rokov

2. Na koho sa obrétite v pripade, Ze by ste potrebo  vali ziska t’ informécie o niektorej forme
socialnych sluzieb ?

) obratim sa na ¢loveka, ktory sa s podobnym problémom stretol

) kontaktujem organizacie, o ktorych viem, ze podobné sluzby poskytuju
[1 ziskam informécie z internetu

] opytam sa na Uradoch

[ takéto informéacie nevyhladam

[ neviem, doteraz som sa s takou situaciou nestretol/a

3. Ako by ste postupovali v pripade trvalého postih nutia €lena Vasej rodiny ?

[ snazil/a by som sa zaistit’ starostlivost sam/sama, prip. vyuzit pomoc
blizkych Tudi

0 vyuzil/a by som sluzby poskytované v domacom prostredi

) spofahol/la by som sa na pomoc institdcii

0 iné lvypiSte/ ..o,

[ neviem

4. Prosime, ozna €te vSetky sluzby, ktoré v si  €asnej dobe uzivate Vy
osobne alebo Vam blizka osoba:
[] poradenstvo
[1 klub mladeze
[0 klub déchodcov
[1 sluzby pre seniorov — jedalen, opatrovatelska sluzba, ZPS ...
[ sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim — denny stacionar,
prepravna sluzba ...
[ socialna byty
O inafvypiste/ ....coooeeiiiiininnnn.

[J bez odpovede



5. Kto vyuziva dani sluzbu ?

[ senior

[ dieta so zdravotnym postihnutim

[J osoba so zdravotnym postihnutim

[1 dlhodobo choré dieta

[1 dlhodobo chory dospely

[1 osoba ohrozena zavislostou

[ ¢lovek v nepriaznivej Zivotnej situécii / strata byvania, doméce nasilie ...
[1 nezamestnany/a

Dindaodpoved .......ccoovvvieiie e,

[J bez odpovede

6. Ktoré z nasledujucich skupin obyvate Fov obce si pod Fa Vas zaslGzia viac pozornosti ?

/max. 4 odpovede/

U rodiny s malymi detmi [ ob&ania v prechodnej socialnej krize

U rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim ) neprispdsobivi ob&ania

[ deti a mladez [ nezamestnani

[ seniori [ etnické menSiny

[1 osoby so zdravotnym postihnutim [linaskupina ..........cccoeeeenn.
(1 dlhodobo chory [1 neviem

() osoby ohrozené zavislostou

7. Na ktoré oblasti pomoci by sa malo ob  ec v budulcnosti viac zamera t'? /max 3 od./

[1 rozvoj sluzieb poskytovanych v doméacnostiach

[0 linka dévery

[1 osobna asistencia, opatrovatelska sluzba

[ sluzby pre seniorov — jedalen, ZPS

[ sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim — stacionar, prepravna sluzby

[J chranené dielne — rieSenie zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim

[ starostlivost' o osoby ohrozené zavislostou

0 neviem



Statistické otazky

Aké je zlozenie VaSej domacnosti ?

[ jednotlivec ) obaja rodi¢ia s dietatom
[ jeden rodi¢ s dietatom [J manZelia bez deti
[ viacgenera€na domacnost [ iny typ

Aké je VaSe zamestnanie ?

[l zamestnanec [0 déchodca
[ Student [1 invalidny déchodca
) podnikatefl () nezamestnany

[l bez odpovede

KoFko mate rokov ?

[l menej ako 25 (156 — 65
[126-35 [166—75
136—45 [1 76 a viac
1146 —55 [1 bez odpovede

Aké je VaSe najvysSie dokon €ené vzdelanie ?

[l zakladné [ vySSia odborna Skola
[ stredné ) vysokoSkolské
[ stredné s maturitou ) bez odpovede

Ako by ste hodnotili Zivotnu Grove K VaSej domacnosti ?

[ velfmi dobr&a 0 velmi zla
() skdr dobra [l bez odpovede
0 skor zla

Ste muz alebo zena ?

0 muz [ zena



